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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO c:oonmmﬂﬁ@%ﬂﬁ%ﬁgb DO
GRANDE DO NORTE - SESCOOP/R

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio
Grande do Norte — SESCOOP/RN, com personalidade juridica de direito privado,
criado nos termos da Medida Proviséria n° 1.715, de 03 de setembro de 1998, e
suas reedi¢coes, regulamentado pelo Decreto n® 3.017, de 06 de abril de 1999, e
suas alteragcoes, denominado SESCOOP/RN, ¢é integrante do Sistema
Cooperativista Nacional e presidido, na forma da Lei, pelo Presidente da
Organizagdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte — OCERN, sem
prejuizo da fiscalizacdo da aplicagcdo de seus recursos pelo Tribunal de Contas da
Unido, tendo por objetivos: -

I organizar, administrar e executar o ensino de formacdo profissional, a
promog¢do social dos empregados de cooperativas, cooperados e
de seus familiares, e o monitoramento das cooperativas em todo o
territério do Rio Grande do Norte;

. operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o
controle em cooperativas,

. assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e
execucdo de programas de freinamento e na realizacdo da
aprendizagem metddica e continua;

V. estabelecer e difundir metodologias adequadas & formacdo
profissional e & promog¢ado social do empregado de cooperativa, do
dirigente de cooperativa, do cooperado e de seus familiares;

V. exercer a coordenacdo, a supervisdo e a realizacdo de programas e
de projetos de formacdo profissional e de gestdo em cooperativas,
para empregados, cooperados e seus familiares;

VI.  colaborar com o poder puUblico em assuntos relacionados a
formacdo profissional e a gestdo cooperativista e outras atividades
correlatas.

VIl. divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de

desenvolvimento integral das pessoas;

VIll. promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados a0
desenvolvimento humano, ao monitoramento e & promocao sgcial, \




Art. 2°. Para
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promover a mobilizacdo da capacidade instalada na OCERN, e
dreas afins, nos estabelecimentos de ensino, associacoes de classe e
de carater cultural, objetivando evitar a duplicidade de investimento
na execucgdo das atividades de formagdo profissional e promocdo
social;

manter-se intfegrado a outros 6rgdos e entidades, publicos e privados,
que se dediqguem a formacdo profissional cooperativista e &
promo¢do social, os quais serdo considerados colaboradores do
SESCOOP/RN, apds a formalizacdo de contratos especificos;

promover e apoiar a formacdo e o aperfeicoamento de pessoal
especializado nas atividades integrantes dos seus objetivos, bem
como redlizar o freinamento sistematico de seu pessoal técnico,
administrativo e de apoio, atuando de forma integrada com a
OCERN para viabilizar acdes que possibilitem o fortalecimento do
cooperativismo;

formular planos e programas anuais e plurianuais de frabalho;

estabelecer politica de atuagcdo que contemple tanto a
manutencdo de cursos permanentes de tfreinamento  em
estabelecimentos proprios ou conveniados, quanto a realizacdo de
cursos de curta e média duracdo, de natureza transitéria;

fazer observar os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional que
assegurem a indicacdo, sele¢do e participagcdo dos empregados em
cooperativas nos programas de formag¢do profissional, com base no
principio de igualdade e sem distingdo de sexo, rag¢a, crenca
religiosa ou convicgdo filoséfica ou politica, desde que estejam em
consond&ncia com a legislagdo;

promover estudos e pesquisas relativos a mdo de obra em
cooperativas e no mercado de trabalho, bem como sobre métodos
e tecnologias educacionais apropriados a aprendizagem no mei
cooperativista;

promover a interagcdo com o6rgdos e entidades nacionaqis ¢
internacionais em assuntos relacionados & formacdo de profissionais

em cooperativas;
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divulgar as agdes do cooperativismo e sua importdnci
econdmica.
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DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 3°. Para consecugdo dos seus objetivos, o SESCOOP/RN poderd adotar:

. acdes normativas, mediante expedicdo de normas especificas
referentes ao seu funcionamento, sempre em observancia aos
normativos estabelecidos pelo SESCOOP Nacional, desde que estes
ndo colidam com a legislacdo patria;

Il. agoes coordenadoras, de compatibilizagdo dos programas e dos
projetos, consoante as diretrizes bdasicas estabelecidas pelo SESCOOP
Nacional, sempre levando em consideracdo a legislacdo;

M. acoes executivas, mediante a realizagdo de atividades de formacao
profissional e de promog¢do social, que serdo implementadas:

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos
constantes da sua programacdo normal, custeados com
recursos previstos no seu orcamento;

b) na condicdo de confratado, por érgdo ou entidade da
administracdo publica ou do setor privado, por instituicdes
internacionais, ou com esses conveniados, para conducdo
direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou
parcial do 6rgdo, entidade ou instituicGo contratante.

Art. 4°. O SESCOOP/RN atuard em sintonia com os objetivos de desenvolvimento
das sociedades cooperativas e seus integrantes — empregados, cooperados e
seus familiares - preconizados pela OCERN, nos termos deste regimento aprovado
pelo Conselho de Administracdo.

Pardgrafo Onico. As atividades compartilhhadas entre o SESCOOP/RN e a OCERN
serdo definidas em contrato de gestdo, no qual constardo as responsabilidades
de cada parte.

Art. 5°. As acoes decorrentes dos objetivos do SESCOOP/RN poderdo ser exercidas
mediante ajustes com a OCERN, com estabelecimentos de ensino, érgdos e
entidades publicas ou privadas que tenham capacidade de exercer as
atividades de formagdo profissional, o monitoramento em cooperativas e a
promog¢ao social, na forma preconizada por este Regimento Interno.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 6°. SGo orgdos de deliberacdo, execucado, fiscalizacdo, administracdo e

execugdo do SESCOOP/RN: /‘)/;f
3.4
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V. Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 7°. O Conselho Administrativo do SESCOOP/RN é o érgdo mdaximo no admbito
da Administragcdo Estadual, composto por 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, os quais terdo mandatos de 04 (quatro) anos, coincidentes
com os mandatos da Diretoria da OCERN, permitida a reconducdo para igual
periodo, assim constituidos:

l pelo Presidente da OCERN, exercendo a Presidéncia Estratégica;

. 01 (um) representante indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP:

. 03 (trés) representantes indicados pela OCERN, dos quais 02 (dois)
representardo as cooperativas, e 01 (um) representard os empregados
de cooperativas, e igual numero de suplentes, indicados pela
Presidéncia e aprovados pelo Conselho de Administracdo, devendo a
cooperativa de origem do funciondrio estar adimplente com a OCERN e
o SESCOOP/RN.

§ 1°. Alindicagdo dos representantes a que se refere o inciso Ill serd exercida pelo
Presidente do Conselho Administrativo, com aprovacdo da Diretoria da OCERN,
sendo que o representante dos empregados deverd ter vinculo empregaticio
com uma cooperativa.

§ 2°. No caso de vacdancia de cargo no Conselho Administrativo em numero que
impossibilite seu funcionamento, o Presidente solicitard, no prazo de 30 (trinta)
dias, a indicagcdo de novos fitulares, sendo as vagas preenchidas com a posse
dos indicados, para a complementacdo do mandato do substituto.

§ 3° No caso de vacéancia do cargo de Presidente da OCERN, o Conselho
Administrativo do SESCOOP/RN, em reunido plena, escolherd, dentre os seu

membros, nome para exercer interinamente o cargo, até que o novo President

da OCERN seja empossado.

§ 4°. A Presidéncia Estratégica do SESCOOP/RN serd exercida pelo Presidente da
OCERN, escolhido em conformidade com o seu Estatuto Social e a Lei 5.764/71,
de forma eleita, sendo vedado o exercicio da Presidéncia por funciondrio der™ _
OCERN ou de cooperativa. !




Presidente somente o voto de qualidade.

§ 6°. O membro indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP, assim comgo )
indicados pela OCERN, terdo mandatos de 04 (quatro) anos, coincidentes cone
mandato dos membros do Conselho Administrativo da OCERN, permitida a
reconducdo para igual periodo.

§ 7°. Os membros do Conselho Administrativo receberdo cédula de presengcéeg
ajuda de custo pela participagdo nas reunidoes, sendo o montante fixado péfcg;
proéprio Conselho. EEN

§ 8°. O Conselho Administrativo reunir-se-&a, em cardater ordindrio, blmesfrcﬂmer‘%,_,.I
e, em cardter extraordindrio, quando necessdrio. o -

0avzivioid

§ 9°. O Conselheiro que faltar sem justificativa a 03 (trés) reunides consecutivas, ou
a 05 (cinco) alternadas, serd substituido pelo suplente.

Art. 8°. Ao Conselho Administrativo compete difundir e implementar as politicas,
diretrizes, programas, projetos e normativos, com estrita observancia das
deliberacoes e decisdes do Conselho Nacional, desde que ndo infrinja nenhuma
norma legal, contribuindo para que as atribuicoes e os objetivos do SESCOOP/RN
sejam alcangados em sua area de atuagdo, cabendo-lhe, especificamente:

. fixar a politica de atuacdo do SESCOOP/RN e estabelecer as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem como, fazer obedecer
as diretrizes gerais;

Il. aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, encaminhando-os ao SESCOOP  Nacional para
consolidacao;

. aprovar o balanco, as demonstragcdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal, o relatério anual das atividades e encaminhd-los por
meio do SESCOOP Nacional para aprovacado;

V. aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios, 0 quadro de pessoal e
a tabela de remuneracdo correspondente & contratacdo dos
empregados do quadro efetivo do SESCOOP/RN;

V. decidir, com base em parecer interno, a aquisicdo, alienacdo, cessdo
ou gravame de bens imoveis;

VL. autorizar a assinatura de convénios, contfratos e ajustes ou outros
instrumentos juridicos;

VII. fixar atribuicdes ao Presidente do Conselho Administrativo, além
estabelecidas neste Regimento Interno;




VIIl. fixar atribuicées da Diretoria Executiva, clepl% TdAeLt%bAeados y

Regimento Interno;
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1X. fixar outras atribuicoes ao Superintendente além das estabelecidas

art. 18 deste Regimento Interno e dos demais érgdos da entidade;

X. aplicar penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou
cassacdo do mandato, conforme a natureza, repercussédo e gravidade
da falta cometida;

Xl. fixar o valor da cédula de presenca, didria e ajuda de custo, quando for
0 caso, para os membros do Conselho Administrativo e Fiscal;

Xll. fixar a verba de representacdo e a remuneracdo da Presidéncia
Estratégica do Conselho Administrativo;

Xlll. dar posse aos membros do Conselho Fiscal formalmente indicados pela
OCERN;

XIV. estabelecer a remuneracdo da Superintendéncia;

XV. aprovar o seu Regimento Interno, no qual deverd constar a estrutura
organizacional e suas principais fungoes;

XVI. solucionar casos ndo estipulados neste Regimento Interno;

XVII. editar normas e resolucdes pertinentes ao funcionamento, missdo e
objetivos, observando as deliberagcdes do SESCOOP Nacional, desde
que compativeis com a legislagdo aplicavel;

XVIIl. autorizar a contratagcdo de auditoria independente externa ou pericial.

Paragrafo Unico. Os valores fixados aos incisos XI, XIl e XIV deste artigo devem ser
compativeis com as receitas auferidas e ndo ultrapassardo o limite de 80%
(oitenta por cento) dos valores estabelecidos pelo Conselho Nacional, desde que |
ndo ultrapasse o teto remuneratério estabelecido no art. 12, § 4° I, da Lei n° /
9.532/1997.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA ESTRATEGICA

Art. 9°. Cabe & Presidéncia Estratégica do SESCOOP/RN-os atos de representacdo
ativa e passiva do SESCOOP/RN, em juizo ou fora dele, tais como firmar contratos,
quitacoes, transacdes, desisténcias, compromissos, acordos e outros que
envolvam qualquer tipo de obrigacdo, responsabilidade ou exoneragdo, & qu .
caberd, ainda:

/

/

/S




I. autorizar que a Superintendéncia, juntamente com uma das geréncias,
realize os pagamentos dos prestadores de servicos e fornecedore
produtos, assinando o0s cheques e documentos de aberty
movimentacdo de contas bancdrias, convénios, contratos, ajst
outros instrumentos juridicos;

Il. executar a politica de atuacdo do SESCOOP/RN, emanada do
Conselho Nacional, desde que ndo afronte qualquer norma legal,
respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos da su
gestao;
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V. editar e promover o cumprimento das portarias, resolucdes e
deliberacdes do SESCOOP Nacional, desde que manifestamente legais;

. representar a Administracdo do SESCOOP/RN em juizo ou fora dele
constituir procuradores;

IV. convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

VI. aprovar regulamentos internos e suas alteragcdes, definindo as
atribuicdes, a organizacdo e a competéncia dos setores administrativos
e operacionais;

VII. editar e promover o cumprimento de portarias e resolugcoes internas do
SESCOOP/RN;
VIlIl. dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

IX. nomear os assessores dos 6rgdos internos do SESCOOP/RN, por proposta
da Superintendéncia;

X. indicar e nomear os integrantes da Diretoria Executiva e estabelecer a
sua remuneracdo, mediante a aprovagdo do Conselho Administrativo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art. 10. O Conselho Fiscal do SESCOOP/RN serad composto por 03 (frés) membros
titulares, e igual nUmero de suplentes, indicados pela Diretoria da OCERN, para

um mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho
Administrativo, sendo vedada a reconducdo para o periodo imediato.

§ 1°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e afastamentos,
vedada a substituicdo por procuradores ou prepostos. /_w
al - /

e

§ 2°. Nos casos de vacancia e/ou impedimentos, o Presidente do Conselho Fisc

solicitard, no prazo de 30 (trinta) dias, a indicagdo de novo(s) conselheiro(s).
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§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-& bimestralmente em REEETEATORERNGriO, %A

extraordinariamente, sempre que necessdrio, observado o seu Regulamento
Funcionamento.

§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio da fungdo, receberdo cédula
de presenca e, quando for o caso, ajuda de custo pela sua participagdo nas
reunides, cujos valores serdo fixados em reunido ordindria do Conselho de
Administracdo do SESCOOP/RN.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

I acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira, orcamentdaria e os atos
de gestdo;

Il. examinar e emitir pareceres sobre o balanco patrimonial e demais
demonstracoes financeiras.

. solicitar ao Conselho Administrativo a confratacdo de assessoria de
auditores ou peritos, sempre que tais servicos forem considerados
indispensdveis ao bom desempenho de suas fungoes;

IV. elaborar o seu Regulamento de Funcionamento, compativel com o
Regimento Interno do Conselho Fiscal do SESCOOP Nacional;

V. indicar entre os seus pares um Presidente e um Secretdrio para
coordenar e relatar as atividades;

VI. dar conhecimento dos seus relatdrios & Diretoria Executiva do
SESCOOP/RN, e, se for o caso, ao Conselho Administrativo.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A Diretoria Executfiva & o orgdo gestor e de administracdo do
SESCOOP/RN, consoante direfrizes estabelecidas pelo seu Conselho de
Administracdo, tendo a seguinte formacado:

. Superintendente;
II. Gerente Administrativo-Financeiro;
lll. Gerente Técnico.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva serd dirigida pela Superintendéncia e
coordenada e operacionalizada pelos Gerentes, cuja indicacdo caberd ao
Presidente Estratégico, mediante aprovacdo do Conselho Administrativo.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Re men{—7
Interno do SESCOOP/RN e as deliberacdes do Conselho Administrativo. '




Art. 14. Compete ao Superintendente do SESCOOP/RN:

V.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Art. 15. Compete aos Gerentes, nas suas respectivas areas:

R G
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mediante autorizacdo da Presidéncia Estratégica, assinar cheques e
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancdrias, em
conjunto com um dos Gerentes;

quando autorizado pela Presidéncia Estratégica, assinar os convénios,
contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos, em conjunto com um
dos Gerentes;

autorizar a contratacdo de empresas prestadoras de servigos;
cumprir a legislacdo pertinente nos processos licitatorios;
secretariar as reunidoes do Conselho Administrativo;

praticar os atos de admissdo, gestdo e demisscdo dos empregados, sob a
supervisdo do Presidente do Conselho Administrativo;

encaminhar ao Conselho Administrativo do SESCOOP/RN relatdrio
trimestral e anual, com base no plano anual de frabalho;

encaminhar ao Conselho Administrativo, através do seu Presidente, as
propostas de Planos de Trabalho, os orgamentos anuais e plurianuais, o
balanco geral e demais demonstragcdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal e os relatérios semestral e anual de atividades;

elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os
projetos de atos e normas cuja decisdo escape & sua competéncia;

avocar a sua andlise de julgamento ou decisdo quaisquer questoes em
assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou
que ndo tenham sido por este avocados;

desenvolver outras atividades por determinacdo do Conselho
Administracdo.

SUBSECAO li
DAS GERENCIAS

/
/
'/'




N mediante autorizacdo da Presidéncia Estratégica, assinar, juntamente
com a Superintendéncia os cheques e documentos de abertura e
movimentacdo de contas bancdrias;

. quando autorizado pela Presidéncia Estratégica, assinar janscraer
com a Superintendéncia os convénios, contratos, ajuste
instrumentos juridicos;

C

l.  organizar, administrar e executar, no @mbito do SESCOOP/RN, comy '3 E
apoio da estrutura da OCERN, o ensino de formagdo profissional e dé}% . -
gestdo cooperativista, o desenvolvimento e a promog¢do social dog'go ;
empregados em cooperativas, dos cooperados, seus familiares e déoro -
colaboradores; >70 N
39U B

IV. organizar o cadastro, o monitoramento, o controle, a consultoria, & G
auditoria e a supervisdo em Cooperativas; C

V. exercer a coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo da execucdo dos
programas e projetos de formagdo profissional, de gestGo cooperativista
e de promocdo social no Estado;

VI. articular-se com o6rgdos e entidades publicas ou privadas,
estabelecendo instrumentos de cooperacado;

VIl. dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do
SESCOOP/RN, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

VIIl. cumprir e fazer cumprir as normas em vigor do SESCOOP/RN, do
Conselho Administrativo e do seu Presidente;

IX. expedir instrucdes de servico visando o cumprimento eficiente dos
objetivos do SESCOOP Nacional e das normas editadas pelo Conselho
Administrativo;

X. estabelecer e difundir metodologias adequadas & formagdo profissional,
monitoramento e promog¢do social dos empregados nas sociedades
cooperativas e dos cooperados;

XI. desenvolver outras atividades por determinacdo do Conselho de \
Administracdo. \

CAPITULO IV
DAS NORMAS COMUNS AOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 16. Ndo podem ser indicados para os cargos de Conselheiros de
Administracdo e Fiscais, bem como fazer parte da Diretoria Executiva, além das




prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a eco
popular, a fé publica ou propriedade.

artigo 6° deste Regimento Interno, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, e o (a) cénjuge ou companheiro (a) na forma da Lei.

Art. 17. Os membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal tém os mesmog
deveres dos Administradores e respondem pelos danos resultantes de omissdo na®

cumprimento de seus deveres e de atos praticados com dolo, culpa ou comgz
violacdo da Lei e deste Regimento.

N 3d OI12140 o2
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Art. 18. No caso de vacancia de cargos nos 6rgdaos do SESCOOP/RN, o Presidente
do Conselho Administrativo solicitard, no prazo de 30 (trinta) dias, & Diretoria da
OCERN a indicacdo de novos Conselheiros, os quais fomardo posse para cumprir
o restante do mandato.

Art. 19. Na primeira reunido ordindria do Conselho Administrativo, apds as eleicoes
gerais da OCERN, o novo Presidente da OCERN tomard posse na Presidéncia do
SESCOOP/RN.

§ 1°. Como primeiro ato, deverd indicar os representantes das Cooperativas
indicadas pela Diretoria da OCERN, e expedir correspondéncia para o
Presidéncia do Conselho Nacional do SESCOOP para que este indique o seu
representante e respectivo suplente para compor o novo Conselho.

§ 2°. No prazo maximo de 30 (frinta) dias, os novos representantes devem ser
empossados, permanecendo os atuais Conselheiros em suas funcdes, até que isso
ocorra.

CAPITULO V
DOS RECURSOS
Art. 20. Constituem receita do SESCOOP/RN:

Ik recursos repassados pelo SESCOOP Nacional, em conformidade com a
legislagdo que instituiu o Servico Nacional de Aprendizagem d
Cooperativismo e o Regimento Interno do Conselho Nacional d
SESCOOP;

Il. subvencgoes, doagdes e legados de instituicoes pUblicas e privadas;

. rendas oriundas da prestacdo de servigos, alienacdo ou locacdo de

bens; ) /\/\

IV. receitas operacionais;

T
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Paragrafo Unico. Os saldos dos recursos financeiros apurados ao final de
exercicio ser@o incorporados ao patrimodnio para aplicagcdo em seus programaet
nos exercicios seguintes.

Art. 21. As receitas geradas e arrecadadas pelo SESCOOP/RN deverdo ser
aplicadas nas atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral e
investimentos necessarios para atingir os objetivos descritos no Artigo 1° deste
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 21. O regime juridico do pessoal do quadro do SESCOOP/RN é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e respectiva legislacdo complementar.

Art. 22. A admissdo de pessoal, no dmbito do SESCOOP/RN, dar-se-4 mediante
confratagdo conforme previsto na CLT, observadas as normas especificas
editadas pelo Conselho Nacional.

Art. 23. Os empregados do SESCOOP/RN serdo submetidos & peridédica avaliacdo,
visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 24. A politica salarial e o plano de beneficios que se fizerem necessdrios ser@o
definidos no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios de responsabilidade do
SESCOOP/RN.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios serd condizente com a
realidade financeira e o plano de trabalho do SESCOOP/RN, observadas as
diretrizes gerais para o desempenho profissional definidas pelo Conselho
Nacional, através de norma propria.

Art. 25. Ao presidente do Conselho Administrado que tiver exercido dois mandatos
consecutivos de 04 (quatro) anos € assegurado o cargo de Consultor Institucional,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, com remuneracdo e atribuicdes fixadas
pelo conselho de administracdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O SESCOOP/RN é responsavel pela execucdo dos Planos de Trabalho
elaborados para os exercicios e aprovados por seu Conselho Administrativo.. _—




: Art. 27. Poderdo se beneficiar dos Programas do SESCOOP/RN as cooperativas
. conftribuintes, legalmente constituidas, registradas na OCERN e em situacaq e D&
regularidade junto ao SESCOOP/RN.

0\

Art. 28. Havendo necessidade de alteracdo do modelo de estruturd Ak
SESCOOP/RN, este deverd obter a devida autorizacdo do Con
Administrativo, exceto quanto & indicagdo dos seus membros pelo Presidente

Estratégico. ,
N
P
Paragrafo Unico. Havendo dissolucdo do SESCOOP/RN, os bens e recurso%%-a
financeiros remanescentes serdo destinados ao SESCOOP Nacional e/ou é‘&
OCERN. zd
4o
E&n
Art. 29. Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo resolvidos pelgq
Conselho Administrativo do SESCOOP/RN em consondncia com a Iegislogd§5

oavziviola

vigente, podendo ser ouvidos os érgdos de controle.

Art. 30. As normas contidas no art. 7° do presente estatuto se aplicam a partir da
composicdo dos proximos conselhos de administracdo e fiscal.

Art. 31. O presente Regimento passa a vigorar a partir do dia 01 de janeiro de

2018.
//
Natal/RN, 18 de outubro de 2017.
Roberto C o da Silva
Présidente
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CNPJ/MF 08.566.168/0001-70
MARLUCE OLIMPIO FREIRE
TABELIA
KARINA OLIMPIO FREIRE QUEIROZ DE BRITO
PAULO SERGIO MORAIS DA COSTA FILHO
SUBSTITUTOS

CERTIDAO

MARLUCE OLIMPIO FREIRE, Tabelid Publica do Segundo Oficio de
Notas desta cidade de Natal, capital do Rio Grande do Norte, com Privatividade do

Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas na forma da Lei, etc.
CERTIFICO, em razdo do meu oficio, a pedido verbal de pessoa
interessada, que os Estatutos do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SESCOOPI/RN,
‘ , N° 2994, Nazaré e foro na Cidade de Natal, Capital
do Estado do Rio Grande do Norte, foram Registrado e Microfiimado no Registro Civil

com sede a Av. Jerébnimo Camar

das Pessoas Juridicas, desta Comarca, no Livro Préprio A—n° 89, as fls. 330/343, sob o
n° de ordem 6596, em data de 01.10.2007. CERTIFICO, AINDA, que em virtude de
i Registrado e Microfilmado um NOVO REGISTRO,
no Livro Préprio A-n°® 91, as fls| 148/159, sob o n°
18.02.2008. CERTIFICO, TAMBEM, que em virtude de Reforma do Regimento Interno,
foi Registrado e Digitalizado um NOVO REGISTRO, no Livro Préprio A-n°® 123, as fls.
462/473, sob o n° de ordem 8432 em data de 31.10.2012.\CERTIFICO, FINALMENTE,
que em virtude de Reforma, foi Registrado e Digitalizado um Novo Registro, no Livro
Préprio A-n°183, as fls. 42/55)\sob p n° de ordem 10295, nesta data. O referido é
verdade e dou fé. Eu, \,\ , Oficial do Registro Civil d
Juridicas, fiz extrair a presente ée aq, achei cqnforme, subgcrevo e assin
NATAL, 22 de Fevereiko de 2018.
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OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DA% SSOAS JURIDICAS

yiaria Cicera Rereira Bafbalno
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Csorevente PSS

Reforma do Regimento Interno,

e ordem 6691, em data de

Pessoas
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